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I1 CCNL offre 1a formazione
continua (quasi) gratuita

Lo scopo della nuova
campagna informativa
denominata «Formazio-
ne-inclusa.ch», sussidiato
tramite il CCNL, e innanzi-
tutto contrastare la penuria
di manodopera specializ-
zata nel ramo professionale.

Dal 2010 il CCNL dell’industria al-
berghiera e della ristorazione so-
stiene la formazione e la forma-
zione continua con contributi
estremamente generosi. Attual-
mente sono sussidiate 22 propo-
ste: in questo modo i collaboratori
del settore hanno 'opportunita di
assolvere quasi gratuitamente il
loro intero percorso formativo
dalle formazioni base a quelle di
recupero fino allo studio postdi-
ploma presso la Scuola specializ-
zata superiore (SSS) di gestione al-
berghiera. A dipendenza del corso

di formazione, il risparmio pud

variare da alcune centinaia fino a

15000 franchi. Inoltre ai datori di
lavoro viene corrisposta un’inden-
nita per perdita di lavoro che puo
ammontare fino a 7000 franchi
rendendo cosi ben sopportabile

Iinvestimento nella formazione

pericollaboratori e per le aziende.

Investire nella manodopera
specializzata

11 fabbisogno di manodopera spe-
' cializzata nel ramo rimane co-
stantemente elevato. Peter Meier,
responsabile della formazione
professionale superiore presso
Hotel & Gastro Formazione Sviz-
zera, sostiene che «per esempio, le
capocuoche e i capocuochi sono
molto richiesti sul mercato del la-
voro come lo sono tutte le persone
che hanno assolto una delle nume-
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La nuova campagna dovrebbe incoraggiare i dipendenti nell'industria alberghiera
a partecipare alla formazione professionale continua. . DR

rose offerte della formazione pro-
fessionale superiore che la nostra
associazione propone annual-
mente». Di conseguenza & impor-
tante informare con maggiore in-
tensita sia le aziende sia i loro col-
laboratori sui generosi sussidi
versati tramite il CCNL. Non c’¢
nessun altro ramo professionale
che sussidia il proprio settore
della formazione con importi ana-
loghi e che offre simili opportu-
nita attrattive di inserimento nel
mondo del lavoro e di carriera
professionale.

Oggi e necessario dedicare pitt
attenzione che in passato proprio

a questo fatto e al conseguente fa-
cile accesso ai sussidi. Per questo
motivo, in vista della stagione in-
vernale 2019, la commissione di
vigilanza del CCNL lancia una
nuova campagna informativa de-
nominata «Formazione inclusa».
Tramite il sito web formazione-in-
clusa.ch, cartelli pubblicitari e vo-
lantini, pubblicazione di un opus-
colo, conferenze, visite informa-
tive nelle aziende e sui social
media delle associazioni viene
dato ampio rilievo alle possibilita
di sostegno, non solo finanziario,
e alle modalita molto semplici per
accedervi. (SEB)

Valorizzare il
granito nell’am-
bito abitativo

Questo ¢ stato il tema scelto dal
comitato della Regione Ticino per
la Societd Professionale Alber-
ghiera - Economia domestica in
occasione della giornata informa-
tivasvoltasia Tenero il 14 ottobre.
Lasfida del giorno d’oggi & mante-
nere i rivestimenti dei pavimenti
in uno stato impeccabile sempre,
senza che il pavimento resti ba-
gnato o che richieda troppo
tempo per la pulizia. Per questo,
nel corso del pomeriggio informa-
tivo, Daniel Gomez, consulente
tecnico commerciale della filiale
a Manno della Wetrok AG ci ha
spiegato e dimostrato come supe-
rare questa sfida su un pavimento
in granito. Inizialmente va ese-
guita una pulizia di fondo del pa-
vimento ed eventualmente un
trattamento protettivo. In se-
guito, una pulizia con il metodo
spray permette di facilitare e ve-
locizzare pulizia e manutenzione.
Con questo metodo ¢ possibile ot-
tenere un pavimento pulito, cu-
rato e subito accessibile. Il pome-
riggio si € concluso con un piccolo
rinfresco e tanti scambi di espe-
rienze. CATHERINE BASILE

Ticinesi all’Igeho

Laregione Ticino havisitato Igeho
in occasione del Masterevent lo
scorso 18 novembre. «Abbiamo
trascorso un’allegra giornata in
compagnia e al rientro abbiamo
gustato una squisita cena», ha
detto Catherine Basile, presidente
della regione Ticino. L'evento ha
riscontrato un grande successo,
grazie al simpatico gruppo etero-
geneo di eta diversa, che ha parte-
cipato. «Non mancate alla nostra
Assemblea Generale del prossimo
17 marzo! Informazioni e dettagli
seguiranno. Sono felice di incon-
trarvipresto.» CATHERINE BASILE




